
Справка
«О мониторинге курсовой подготовки классных руководителей

в 2020-2021 учебном году.
от 05.06.2021г.

Цель проверки: учет и мониторинг курсовой подготовки классных 
руководителей по программам повышения квалификации.
Сроки провер ки: 1 сентября-31 мая 2021 года 
Форма проверки: сбор и систематизация данных.

В современной школе классный руководитель помогает учащимся в их 
социальном и профессиональном определении, защищает их права. Он принимает 
непосредственное участие в создании ученического коллектива и является его 
наставником. От него во многом зависит реализация учебно-воспитательного 
процесса в классе. Проведение разнообразной работы с родителями так же влияет на 

создание благоприятных условий обучения учащихся. Правильное выполнение 
данной работы требует от классного руководителя не только высоких личностных 
качеств, но и его постоянной профессиональной переподготовки.

В настоящее время роль классного руководителя стала многогранной, и 
обусловлена она новой для педагога ситуацией в России. Постоянно меняется 
нормативно-законодательная база, меняются принципы воспитания и 
воспитательной практики. Привычные нормы работы вступают в противоречие с 

новыми требованиями. Это требует от учителя- классного руководителя 
переосмысления своей деятельности

Именно для реализации самооценки, своего профессионально-личностного 
роста и существует возможность прохождения повышения квалификации классного 
руководителя.

Повышение квалификации классных руководителей необходимо для помощи 
учителю в раскрытии вопросов педагогического сопровождения развития ребенка, 
его психологии, духовно-нравственного воспитания.

Повышение квалификации необходимо самому педагогу для самопознания, 
саморазвития. Оно помогает осмыслить современные подходы к воспитанию, понять 
новые возможности современного взаимодействия школы и общества.

Курсы повышения квалификации позволяют классным руководителям: 
-разобраться в законодательстве, регулирующем деятельность классного 
руководителя;
-применять актуальные технологии в педагогической и воспитательной деятельности; 
-организовать воспитательный процесс в классе с учетом современных условий и 
требований.

В 2020-2021 учебном году в 23 общеобразовательных учреждениях функции 
классного руководителя выполняли 403 классных руководителей, из них 272 в 
городской местности, 131 -в  сельской местности.

Сводные данные по курсовой подготовки классных руководителей 2020-2021
учебном году представлены в таблице:
Наименование программы Организация, Количество % от
повышения квалификации ответственная за кл рук, общего

* проведение курсов прошедших количества
курсы по кл рук
программе
ПК



«Новые подходы к системе 
воспитательной работы»

Г осударственное 
автономное 
образовательное 
учреждение «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан»

7 1,7%

«Деятельность педагога по 
работе с родителями»

Г осударственное 
автономное 
образовательное 
учреждение «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан»

7 1,7%

«Обучение руководителей 
ШМО классных 
руководителей»

Г осударственное 
автономное 
образовательное 
учреждение «Институт 
развития образования 
Республики Татарстан»

6 1,5%

«Система деятельности 
классного руководителя в 
современных условиях»

Приволжский 
межрегиональный центр 
повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки 
работников образования 
ФГАОУ ВО«КФУ»

30 7,4%

«Психолого-педагогическое 
сопровождение системы 
воспитательной деятельности 
класса в условиях реализации 
ФГОС»

Приволжский 
межрегиональный центр 
повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки 
работников образования 
ФГАОУ ВО«КФУ»

27 6 ,7%

«Профилактика терроризма и 
экстремизма в 
образовательных 
организациях»

Приволжский 
межрегиональный центр 
повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки 
работников образования 
ФГАОУ ВО «КФУ»

5 1,2%

«Профилактика и 
противодействие коррупции 
в образовательных 
организациях»

Приволжский 
межрегиональный центр 
повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки

6 1,5%



работников образования 
ФГАОУ ВО «КФУ»

«Основы обеспечения 
информационной 
безопасности детей»

\у\у\у.единыйурок.рф 103 25%

«Организация защиты от 
видов информации, 
распространяемой 
посредством сети 
«Интернет», причиняющей 
вред здоровью и (или) 
развитию детей»

\у\у\у.единыйурок.р(Ь 47 11,6%

«Безопасное использование 
сайтов в сети «Интернет» в 
образовательном процессе в 
целях обучения и воспитания 
обучающихся в 
образовательном процессе»

\у\у\у.единыйурок.рф 69 17, 1%

Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних в 
соответствии с 
федеральным 
законодательством»

шшш.единыйурок.рф 18 4,5%

«Организация работы 
классного руководителя в 
образовательной 
организации»

\уш\у.единыйурок.рф 68 16,9%

«Навыки оказания первой 
помощи в образовательной 
организации»

\у\у\у.единыйурок.рф 9 2,2%

«Профилактика гриппа и 
острых респираторных 
вирусных инфекций , в том 
числе новой коронавирусной 
инфекции Covid-19»

ш\у\у.единыйурок.рф 142 35,2%

Рекомендации:
1. Руководителям общеобразовательных учреждений продолжить работу по 
направлению на обучение по программам повышения квалификации и учету 
курсового обучения всех классных руководителей.
2. Соблюдать сроки прохождения курсов повышения квалификации- не менее 1 
обучения за 3 учебных года.

Справку составил методист ИМО МКУ «УО» Бойчук Е.С

Справка рассмотрена на совещании ЗДВР протокол №11 от 09.06.2021 г.


